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Lgalité le harcélement
Fraternité al'école

Aprés la phase de veille qui permet le repérage de situations qui interrogent, vient la phase de prise en charge.

L’éleve se confie a un éleve L’éleve ou sa famille appelle le
ambassadeur, a un membre de 3020 (harcélement) ou le 3018
I'équipe protectrice, ou a la < ,4?

;I (cyberharcélement)

communauté / a ses proches. ﬁ
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Phase de cléture du traitement de la situation :
e Rendez-vous final avec la famille
e Courrier récapitulatif
o Appel téléphonique pour communiquer sur la cléture

PHASE DE
DECLUSION

Equipe protectrice :




